
文物修复与保护专业调研报告

一、调研背景

文物修复与保护专业是辅助文旅产品生产的基础，是关系到山西

省转型发展的关键技术，文物修复与保护是提高山西省文化产业文旅

产品质量和劳动生产率的重要手段，在旅游领域得到了普遍应用，该

专业技术正以前所未有的速度发展，大量古代建筑需要保护，前景十

分广阔。随着现代旅游业的快速发展，文物修复与保护专业更显得尤

为重要，简单的手工艺已在逐步淘汰，取而代之的是设备先进、技术

精良的新型的现代化加工企业，而适应现代化工业发展的需要， 作

为培养一线生产和管理岗位人才的职业技术学院，更应关注职业需求

的变化趋势。

二、调研目的及思路

（一）调研目的

为了适应经济建设的发展，进一步掌握山西及朔州地区经济发展

以及对高职文物修复与保护专业人才需求情况，推动高职教育体制改

革，加快文物修复与保护专业的建设步伐，切实做好文物修复与保护

专业人才培养方案的制定工作。具体目标如下：

第一，明确文物修复与保护专业设置的职业面向、就业岗位和培

养规格，清楚用人单位对本专业人才的知识、能力和素质要求，准确

进行专业定位，突出专业特色，形成专业群集群优势；加强学院双师

素质队伍建设；拓展学院校外实习实训基地，更好地为企业服务，促

进校企合作关系纵深发展，使我院的人才培养工作更具市场适应性岗



位针对性和职业发展性，专业设置更加合理，专业人オ培养方案更具

特色。

第二，了解省内外高职院校同类专业的发展现状、优势和不足，

以及行业专家、行业协会对高等职业院校开展职业教育培育文物修复

与保护专业人才的建议，为学院文物修复与保护专业人才培养方案的

制订提供依据，并为学院开设文物修复与保护专业开发和课程建设提

供有价值的原始信息，从而为大力加强专业及专业群建设，改革课程

设置，优化课程体系，达到提高人才培养工作质量的目的。

（二）调研思路

在专业指导委员会指导下，通过市场调研、专业人才需求分析、

专题研讨会等形式，对岗位群、岗位素质、岗位能力要求、人オ培养

规格、专业课程体系等提出符合市场需要和人才培养规格要求的培养

方案。按照学院的要求，就专业人才的社会需求、专业岗位需求、学

生就业去向、职业技能要求、职业素质要求、相应的职业资格、专业

发展建议等问题，组织各专业教研室骨干教师深入行业企业、兄弟院

校和毕业生中进行广泛深入地调研，获取翔实的第一手资料，并对调

研材料进行科学的分析和研究，初步提出专业建设的思路。在此基础

上组织教师进行充分讨论，进一步明确专业人才的就业领域、职业岗

位、业资格要求，培养目标和规格、专业人才知识结构、素质和能力

要求建立与之相适应的课程体系，并对教学进程安排、教学大纲、课

程内容、教材选用等给出建议，制订出人才培养方案。我们将按照教

育部关于大力发展职业教育的有关文件精神，制定切实可行的专业培



育方案措施。

三、调研内容

（一）行业发展情况

1.总体发展情况

地上文物看山西，中国是陶瓷的故乡，陶瓷工业是国民经济的重

要产业，是国民经济快速、稳定发展的基础。随着现代化工业生产的

发展，文物修复与保护技法的应用正起着越来越重要的作用。由于文

物修复与保护与文旅陶瓷产品生产企业自动化技术与机械设备紧密

结合的产物，也是文旅产品发展的必然趋势，它的应用范围涉及能源、

科技等众多领域，具有广阔的发展前景。

随着我国综合国力的不断提高，旅游行业越来越显出其重要性，

古陶瓷修复陶瓷制造类专业的先进性决定了工业化进程的加快与否。

因此在短时期内，加快现代仿古陶瓷制造行业线技术工人的培养成为

目前机械行业的重要问题，特别是文物修复与保护专业，更显得尤为

突出。因此，顺应时代发展形势需要，培养和造就一批高质量、高素

质的文物修复与保护专业技术人才，更好地为社会主义经济建设服

务。

文物文旅产品是制造业实现自动化生产的基础，是关系到国家战

略地位和体现国力水平的重要标志，文物修复技法的应用是提高制造

业产品质量和劳动生产率的重要手段，在制造领域得到了普遍应用，

该技术正以前所未有的速度发展，大量新型现代化企业应运而生，前

景较为广阔。



2.朔州市相关产业发展情况

目前，朔州市有仿古陶瓷企业，陶瓷琉璃企业 103 家，生产线

123 条，日用陶瓷产能 40 亿件， 2019 年产值达到 100 亿元，产

品远销东南亚及欧美 30 多个国家和地区。2019 年朔州全市陶瓷行

业从业人员 11 万人，预计到 2035 年仅 朔州市所需的陶瓷行业从

业人员将近 22 万人。然而，朔州陶瓷从业人员专业素质结构失衡，

朔州市具有陶瓷专业知识的中高级人才仅占 0.2％，其中具有产品研

发能力的科技人才仅占 0.01％，企业管理队伍中具有专业知识的仅

占 0.1％。高级技工比例较低、非专业化且可替代性较强的从业人员

比重偏高的状况，一定程度上限制了朔州市陶瓷产业的优化升级。随

着产业不断发展，做大做强朔州乃至全省陶瓷产业，突破种类单一、

品牌缺乏，研发力量薄弱、产品科技含量和附加值不强，从业人员素

质低下，特别是高技能人才匮乏的瓶颈，已经成为影响朔州及我省陶

瓷行业良性发展的当务之急。

（二）该专业目前人才培养情况

1.专业人才培养目标

经过本次调研发现，本专业都是以服务于本地区制造业为宗旨，

以就业为导向，走产学研相结合的发展道路的。培养德、智、体、美

全面发展，具有良好工作态度、责任意识、良好的职业道德和科学的

创新精神和团队精神以及自主学习创新发展的能力。具备从事文物修

复与保护文旅产品成型设备操作、组装、调试、维护等实践能力，掌

握文旅产品工艺控制系统基础知识和方法，熟悉质量管理与相关国家



标准，能够从事文物修复与保护工艺应用领域的生产、建设、管理与

服务第一线等岗位工作需要的高素质技术技能型专门人才。

各地区明显的区别主要在于，各所学校所处的地理位置使得主要

面向的就业单位有所针对性。例如，青岛港湾职业技术学院就业单位

面向港口；山东商务职业学院就业单位面向粮食、轻工等专项设备。

但是总体来说，各院校开设本专业的目标共性为面向机械加工、机电

设备应用装备制造等机电技术应用领域的生产、服务单位。

2.核心课程设置

调研后发现，各院校根据其培养目标所面向的方向不同，在核心

课程的开设上各有侧重。其中课程选用最普遍的为陶瓷成型工艺等课

程。在设置课程内容时，应对以上专业给予一定重视。

3.专业实践情况

在调研过程中发现，企业更注重该专业毕业生的创新能力、合作

能力以及实际操作能力。因此，各院校在开设书画艺术专业时，都较

为重视学生实际操作能力的培养，采取“工学结合”的方式，与企业

开展合作，为学生提供实训基地与尽可能多的实践机会。在课程考核

方式上，也更为注重能力的考察。学校要加强实习、实训硬件的投入，

走产、学、研结合的办学之路，为学生实践能力的培养提供条件。

（三）文物修复与保护专业毕业生就业情况

通过对调研结果的汇总与分析，文物修复与保护专业毕业生的工

作岗位基本分为以下几类:一是各大科研院所文博与考古技术岗位，

负责文物修复、工艺品制作等，要求具备一定的文物修复基础知识，



能够独立完成陶瓷文物的绘画工作。这些岗位通常采用计件工资制，

多劳多得；二是古陶瓷手绘画师专注于在陶瓷上进行釉上彩绘，包括

斗彩、古彩填工、彩工、釉上新彩等技艺，这些岗位通常位于景德镇，

提供稳定的就业机会；三是古建筑修复师负责古建筑的设计与制作，

这也是文物修复与保护专业毕业生可以从事的岗位之一；四是从事文

旅产品的生产管理。多数毕业生能进入相关企业工作，少数已成功自

己创业。

总的说来，文物修复与保护专业高职毕业学生就业面比较宽，第

一年一般

在考古研究所或古陶瓷生产企业，在管理方面，一般能胜任班组管

理。文物修复与保护专业的本科生在企业的发展和提升空间相对较

大。

因此，初始主要就业岗位群为:古陶瓷企业管理人员，文旅产品

设计人员位群。升迁主要岗位群有班组长、技术员、应用工程师基层

管理人员等。因此人才培养应是高职院校文物修复与保护专业的主要

任务。

四、调研启示

通过本次调研，我们发现，古建筑行业、文旅产品制造业行业整

体发展状况良好，文物修复与保护专业毕业生就业面向较宽。要顺利

开设文物修复与保护专业，满足山西省以及朔州市对文物修复与保护

专业人才的需求，提高文物修复与保护专业毕业生竞争力，应以朔州

市产业发展状况为基础，积极吸取其他院校经验，做到以下几个方面：



第一，加强实践教学，真正做到理论和实践两条腿走路，理实一

体化；第二，需要充足的师资力量以及优秀的专业带头人。我们专业

必须要有足够的师资力量充实到教学一线，我们调研了解到有几所高

职学校，在培养书画艺术专业教师方面花费了许多心思，尤其需要一

名合格的专业带头人；第三，注重通过实际案例培养学生的实际操作

能力。专业课程中，需要融入大量的实际案例或项目，使课堂更接近

生产实或切实提高企业技术人员做兼职教师的比率；第四，如何提高

学生的学习主动性，使学生爱学专业技能，使学生迷上专业技能，需

要在人才培养方案中尽可能开设第二课堂，使学生学习有教师指引。


